NIT. 891500719-5

'@‘ | q»‘icl‘yﬂo

Gobemaci6n

Sabores que
del Cavca wean

INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA ‘
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONVENIOS, CONTRATOS Y
OPS

FECHA: 10/04/2024
DEPENDENCIA: DIVISION DE COMERCIALIZACION

SOLICITANTE: FRANCISCO ARIAS GOMEZ - Jefe Division de Comercializacion : ‘;
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Industria Licorera del Cauca, es una Empresa Industrial y Comerciall del E‘s'tado del ordgn
departamental, creada por la Ordenanza No. 026 de 1972, con personeria Juridica, autonomia
administrativa y financiera.

Que la Mision de la Industria Licorera del Cauca es la de' Producir y comercializar licores de
calidad para satisfacer a sus clientes y consumidores generando recursos dirigidos a }a salud,
educacion, cultura y recreacion que contribuyan al desarrollo y bienestar de la comunidad con
el apoyo y compromiso de su equipo humano.

La industria Licorera del Cauca como Empresa productora y comercializadora de licores, tiene
la- necesidad fundamental de realizar a diferentes actividades consistentes en el
posicionamiento y recordacion de marca a través de Camparnias Publicitarias Comerciales, las
cuales van encaminadas al consumidor final para dar a conocer, vender y posicionar los
productos de acuerdo con sus caracteristicas y bondades, llegando de esta forma directa con
una imagen agradable y llamativa de la Empresa.

Es necesario que el Posicionamiento y Recordacién de Marca se realice de forma permanente
y continua, con el fin de adquirir y ganar espacios en los consumidores, es asi como la muestra ;
de cocteleria hecha a través de los servicios prestados por un Barman, es una herramienta
fundamental para llegar a ocupar los diferentes escenarios comerciales y publicitarios, que |
redundan en la imagen empresarial. Dentro del misional de la empresa, en marco de las

diferentes celebraciones y eventos en los que los productos deban potenciarse se hace
necesario contar con un servicio eficaz y eficiente.

El barman, es un gran elemento y el saber entregar a la comunidad un servicio excepcional,
eficiente y visualmente atractivo para que deguste de las delicias de un coctel bien presentado

e innovador quedara en la memoria de cada individuo generando recordacién de marca del
producto. '

Es de suma importancia que la empresa dé una mayor difusion de su imagen a través de la |
cocteleria. De un buen servicio prestado por un Barman experimentado se marcara la diferencia |
de los productos elaborados y producidos por la Entidad frente a la competencia, colocando la |
marca como unica la cual debe generar a través de la marca confiabilidad, seguridad y
credibilidad para tener reconocimiento y acogida en la region a través del consumidor final.
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, La Industria Licorera del Cauca en su plan de Mercadeo para la vigencia 2024, busca crear y |
/ desarrollar dentro de sus actividades de consumo y presencia de marca en los diferentes
eventos, la presencia constante de un Barman experto en cocteleria que no solo haga muestras
de cocteles a través de nuestros productos de linea, sino que este en la constante busqueda
de innovar para el lanzamiento de nuevos cocteles a base de nuestros productos. 4
l
Considerando lo anterior, se hace necesario y viable contratar con un Barman, el cual debera ;
garantizar el apoyo en el area de comercializacion mediante la elaboracion de cocteles a base
de los productos propios de la Empresa.
2. RUBRO PRESUPUESTAL 2.4.5.02.08.85962. Servicios de organizacion y asistencia de
ferias comerciales - 247 de 26 de marzo del 2024
3. ESTUDIO DE MERCADO LOCAL Y REGIONAL
Luego de hacer una revisién de las diferentes personas que prestan el servicio de barman en |
la ciudad de Popayan, se recibieron las siguientes propuestas:

[
| VICTOR ANTONIO | SORANYI
E MENDEZ IDROBO AVILA
~ | SAAVEDRA
ITEM | DESCRIPCION VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO |
f ;
1 | Coctel con aguardiente | $6.000 $8.000
tradicional incluidos menaje e
insumos sin licor -

NOTA: En hosteleria, se considera “menaje” todos aquellos utensilios y herramientas que se

utilizan para la preparacion de los platos, para el servicio en mesa o barra y para la entrega y
transporte de comida para llevar.

La propuesta sera seleccionada de acuerdo a las cotizaciones recibidas y sera elegida teniendo |
en cuenta la que ofrezca el valor mas favorable y econémico para la Industria Licorera del I
Cauca.

4. CONCEPTO DE VIABILIDAD: La Division Comercializacién de la Industria Licorera del
Cauca, no cuenta con el personal de planta para atender los temas asignados a esta
necesidad, razon por la cual se hace necesario e indispensable contar con los servicios de un
barman para hacer mas visible la marca a través de la elaboracion de cocteles, generando
recordacién de marca alcance y posicionamiento del producto en el mercado.

5. ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO: la Gerente y ordenadora del gasto de la
Industria Licorera del Cauca, autoriza la suma de cinco millones de Pesos M/Cte.
($5.000.000), para esta contratacion que se asigna en el rubro 2.4.5.02.08.85962. Servicios
de organizacion y asistencia de ferias comerciales.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO: El contrato tendra un valor de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000) A MONTO AGOTABLE, los cuales seran cancelados por pagos |
parciales después de efectuados los servicios prestados, de acuerdo a la cotizacion |
presentada Los pagos seran realizados despueés de terminado el evento con la certificacion | ‘
del supervisor designado y con los debidos soportes exigidos por la Industria Licorera del
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Cauca. El presente proceso se realiza por el sistema de precios unitarios o parciales o monto |
agotgb_le. es decir la contratacién sera hasta por el monto del presupuesto asignado, |
condicionado a las designaciones de la empresa en los eventos. *
7. TIPO DE CONTRATACION: Contrato de Prestacion de Servicios 1

8. OBJETO: “CONTRATAR SERVICIOS DE COCTELERIA Y/O BARTENDER, INCLUIDO ELﬂ|
MENAJE PARA CUBRIR EVENTOS DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA" |

9. SUPERVISION: La supervision del contrato a celebrarse estara a cargo de jefe de la Division |
comercializacién o quien haga sus veces, el cual tendra las facultades establecidas en el articulo

83 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de contratacion e Interventoria de la Industria Licorera |
del Cauca acuerdo 002 de 2023. Sin embargo, el jefe tiene la potestad de designar su apoyo

para la supervision de presente proceso }

|

B

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 5

1. Estar bajo la supervision del funcionario designado para ello por la Industria Licorera del |
Cauca.

2. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones tecnicas y condiciones
contractuales requeridas .

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la |
Industria Licorera del Cauca, a través de la supervision.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades |
realizadas durante la ejecucion de este. |

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ylo
obstaculos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho. J

7. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

8. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social establecido por el articulo 50 de la |
Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o |
con ocasion del contrato. ‘ |

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Elaborar los cocteles de reconocimiento a nivel social.
2. Proporcionar los insumos necesarios para la elaboracion de los cocteles
3 Brindar buena presentacion personal en todos los eventos.
4 Suministrar informacion necesaria a los consumidores para hacer mas llamativa y atractiva
la degustacion obsequiada por parte de la Industria Licorera del Cauca.
5. Preparar y mantener en perfecto estado, aseo e higiene la barra y areas de trabajo.

—— -
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6. Planear cada evento con antelacién en lo que se requiera para no cometer errores por falta
de insumos o materia prima.
7. Cumplir con las medidas y protocolos de bioseguridad.

10.3. OBLIGACIONES DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA:

1. Pagar oportunamente el valor pactado de acuerdo con los términos establecidos en las
condiciones contractuales.

2. Colaborar con el contratista en cuanto sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla de manera satisfactoria. -

3. Ejercer de manera oportuna, adecuada e idénea la actividad la supervision de vigilancia y |
control a través del Supervisor sobre la ejecucion del Contrato.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
aportes parafiscales, ICBF. SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar) en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

11. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca

12. PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de junio de 2024, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucién y legalizacion o hasta agotar el presupuesto asignado.

13. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y PRECIOS DE
REFERENCIA: Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado al contrato que se pretende
ejecutar y por ser menor o igual a 50 SMLMV, la modalidad de seleccion es CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo normado en el Capitulo 3 Articulo 19 Contratacion Directa,
del Acuerdo 002 de 2023. “Por Medio del cual se expide el Manual Interno de Contratacion y
Supervision”.

14. GARANTIAS: El paragrafo del articulo 26, acuerdo 002 del 2023, “Por medio de la cual se
expide el Estatuto Interno de Contratacién y Supervision de la INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA”, establece que “/as garantias no serén obligatorias en los eventos de contratacion
directa”, por tal razén, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, Ia Industria Licorera del
Cauca, no exigira la expedicion de las mismas. ‘

15. MATRIZ DE RIESGOS.

Soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio contractual
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General

Interno

Ejecucion

Operacion
al

errada

Ejecucion
del objeto y las
obligaciones
contractuales

Inadecuada seleccion
del contratista

1-Raro

2- Menor

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento total
o parcial en la
ejecucion del
contrato (no genera
perjuicio econémico
grave, el pago se
efecta al final de
acuerdo al
cumplimiento)

Razones y/o motivos
atribuibles al
contratista

2- improbable

3-moderado

5 -Riesgo medio

Medio

Especifica

interno

Planeacion

Financieros

Se presenta cuando
existe la estimacion
inadecuada de
costos

Desequilibrio
econdmico del
contrato

1-Raro

2-Menor

3- Riesgo Bajo

Menor

Especifico

Interno

Planeacion

Econdmico

Se presenta cuando
se necesitan
servicios
adicionales
necesarios para la
utilidad del objeto
contractual

Controversias  post-
contractuales
(liquidacién)

2-improbable

3- moderado

5-Riesgo Medio

Medio

Especifico

Externo

Ejecucion

De la Naturaleza

Se presenta cuando
por eventos
naturales dificulta o
tienen impacto en la
ejecucion del
contrato.

Suspensiones
contractuales,
incumplimiento parcial
o total.

3-Posible

4-Mayor

7-Mayor

Alto
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plan de
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Proyecto: Diego Fernando Narvaez — Profesional
Revisé: Juan Felipe Mufioz Mufoz — Contratist
Revis6: Maria Del Mar Mufioz/Jefe Juridica
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